ALCALDIA MAYOR
BOGOTA D.C.

Caja
VIVIENDA POPULAR

11 DIC. 2002
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Acuerpone B 5 B

Por medio del cual se fija el régimen salarial de los empleados publicos de la Caja de la
Vivienda Popular

La Junta Directiva de la Caja de la Vivienda Popular, en uso de sus facultades legales y en
especial las conferidas en el articulo 72 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que la Caja de la Vivienda Popular es un Establecimiento Publico del orden Distrital, de
conformidad con lo definido en articulo 70 de la Ley 489 de 1998 y con el concepto N° 1372
del 22 de Octubre de 2001 de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

Que el articulo 71 de la Ley 489 de 1998, concordante con los articulo 56 y 59 del Decreto
Ley 1421 de 1993, sefala que la autonomia administrativa y financiera de los
establecimientos publicos, como entidades descentralizadas, se ejercera conforme a los
actos que lo rigen y en el cumplimiento de sus funciones se cefiiran a la ley 0 norma que los

cred o autorizd y a sus estatutos internos.

Que el Decreto 1333 de 1986, Cédigo de Régimen Politico Municipal, aplicable al Distrito
Capital, segutin lo prescrito en el articulo 2° del Decreto Ley 1421 de 1993, contempla que las
funciones de adoptar la nomenclatura y clasificacion de los empleos, la fijacion de las
escalas de remuneracién y la determinacion de las plantas de personal, en el caso de las
entidades descentralizadas municipales, seran cumplidas por las autoridades que sefalen

sus actos de creacion o sus estatutos organicos.

Que el articulo 129 del Decreto Ley 1421 de 1993 establecié que regiran en el Distrito
Capital y sus entidades descentralizadas las disposiciones que se dicten en desarrollo del

articulo 12 de la Ley 42 de 1992.
En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

AR_TICULO PRIMERO.- Régimen Salarial. Fijar el régimen salarial de los empleados de la
Caja de la Vivienda Popular, conformado por los siguientes factores:

1. Asignacion basica mensual:
2.  Horas extras:

. Gastos de representacion:
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Prima técnica;

Auxilio de transporte;

Subsidio de alimentacion;

Viaticos percibidos por los funcionarios en comision, cuan
Prima de servicios;

Bonificacién por servicios prestados.

do excedan de 180 dias.

CoNO O

ARTICULO SEGUNDO.- Asignaciéon basica mensual.- ES la asignacion fr;ensual
correspondiente a cada empleo, la cual estad determinada por Sus .func;ione'_s ¥
responsabilidades, asi como por los requisitos de conocimiento y experiencia requerdos
para su ejercicio, seguin la denominacién y el grado establecido en la nomenclaturz y i2
escala del respectivo nivel. La asignacién basica sera fijada por la Junta Directiva

el

anualmente, de conformidad con los limites méaximos que establezca el Gobiemo Nacional.

ARTICULO TERCERO.- Horas extras.- Reconocimiento que se hace al empleado _cuando
por razones del servicio sea necesario realizar trabajos en horas distintas de la jomada

ordinaria de labor.

~

El reconocimiento del tiempo del trabajo suplementario se liquidara con un recarg d
veinticinco por ciento (25%) sobre la asignacién bésica, si es diuno y con un recargo d
setenta y cinco por ciento (75%) sobre la asignacion basica, si es nocturno.

El reconocimiento de horas extras sélo procedera para aquellos empleos del nivel operativo.
En ningn caso podra pagarse mas de 50 horas extras mensuales, y si el tiempo laborado
fuera de la jornada ordinaria supera dicha cantidad, el excedente se reconocera en tiempo
compensatorio, a razén de 1 dia habil por cada 8 horas extras de trabajo.

PARAGRAFO.- El pago de horas extras o el reconocimiento del descanso compensatorio se
sujetara a los siguientes requisitos:

a.- El trabajo suplementario debera ser autorizado previamente por el Director Administrafivo
o por quien haga sus veces, mediante comunicacion escrita en la que se especifiguen las
actividades que deban desarrollarse;

b.- El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hara por Resolucion motivada
suscrita por el ordenador del gasto o por quien este delegue.

ARTICULO CUARTO.- Gastos de representacion.- Para los empleos que pertenezcan =l
nivel Directivo, Asesor y Ejecutivo procedera el reconocimiento y pago mensual de los gasios
de representacién, en la cuantia que para cada grado salarial determine la Junta Directiva, v
se liquidaran sobre la asignacion basica que devengue el funcionario. -

ARTICULO QUINTO.- Prima Técnica.- Constituye un reconocimiento econémico para atraer
0 mantener en el servicio de la Caja de la Vivienda Popular a los empleados p"*b:%:x;%
altamente calificados. Se reconocera mensualmente a los empleos que pertenezca; 2 los
i niveles directivo, asesor, ejecutivo y profesional, en la cuantia que para cada grado selznz

Generated by CamScanner,



£ ." u

4 sobre la asignacion basica mensuzl gue

determine la Junta Directiva, y se liquidar
tituira factor salarial para todos l0s efectos.

devengue el funcionario. La prima técnica cons

PARAGRAFO PRIMERO.- De los requisitos.- Para tener derecho al reconocimien_to y/o
reajuste de la prima técnica, se debera elevar solicitud escrita dirigida af_Dl_re'er
Administrativo o a quien haga sus veces y acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos, expedidos por universidad, institucion o Entidad legalmente reconocida:

1.  Acta de grado universitario, diploma o matricula o tarjeta profesional. ’ 2y
2. Certificacién sobre la capacitacion en la cual se especifique que curso y aprobd los

respectivos estudios y en la cual conste el tiempo y la intensidad horaria.
3. Diploma de especializacion o postgrado. o
4. Certificacion sobre el tiempo de servicio, experiencia profesional, de investigacion ©
docencia universitaria.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El reconocimiento y/o reajuste de la prima técnica se harz
mediante resolucion motivada expedida por el (la) Gerente General de la Caja de Iz Viviendz
Popular, y se liquidara a partir de la fecha en que se radique la correspondiente solicitud,
acompanada de los documentos que acrediten el cumplimiento de los respectivos requisitos.

ARTICULO SEXTO.- Auxilio de transporte.- Auxilio que tiene por objeto subsidiar los
gastos que ocasiona el transporte en desarrollo de la jornada laboral ordinaria.

Se reconocera en los mismos términos, cuantias y condiciones que por Decreto establezcz el
Gobierno nacional para los trabajadores particulares. No se tendra derecho a este auxilic
cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en

el ejercicio de sus funciones o cuando la Entidad suministre el servicio.

ARTICULO SEPTIMO.- Subsidio de alimentacion.- Reconocimiento mensual o
proporcional al tiempo servido, que se hace a los empleados publicos de la Caja de Iz
Vivienda Popular en los términos, condiciones y cuantia que establezca anualmente por
Decreto, el Gobierno Nacional. No se tendré derecho a este subsidio, cuando el respecéivo
empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en €l gjercicio
de sus funciones o cuando la Entidad suministre la alimentacion a los empleados que

conforme a este articulo tengan derecho al subsidio .

ARTICULO OCTAVO.- Viaticos percibidos por los funcionarios en comision.-
Reconocimiento que se hace a los empleados publicos que deben viajar dentro o fuera del
pais en comision de servicios, de conformidad con la escala que para ello expidza el Alcalde

Mayor de Bogota, D.C.

PARAGRAFO.- Los vi.éticosl constituiran factor de salario, siempre que se hayan percibido
por un término no inferior a ciento ochenta (180) dias continuos en el Gltimo afio de servicios.

ART[CULO NOVENO.- Prima de servicio.- Prima anual equivalente a treintz (30) dias de
salario, que se pagara en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio.
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PARAGRAFO.- Cuando un funcionario provenga de una entidad publica de cualquier orden,
en la cual la prima de servicio constituya factor salarial, el tiempo laborado en esa entidad se
computara para efectos de la liquidacion de esta prima, siempre que no haya solucion de
continuidad en el servicio. Se entiende que hubo solucién de continuidad cuando medien mas

de qulince (15) dias habiles, entre el retiro de una entidad y el ingreso a la Caja de la Vivienda
Popular.

ARTICULO DECIMO.- Bonificacion por servicios prestados.- Reconocimiento que se
hace al empleado cada vez que cumpla un afio continuo de labor en la Caja de la Vivienda
Popular. Es equivalente al 50% o 35% del valor conjunto de la asignacién basica mensual y
de los gastos de representacion, de acuerdo con los montos maximos sefialados para cada
porcentaje por el Gobierno Nacional, para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico, en la fecha en que se cause el derecho a percibirla. El pago de esta
bonificacion se efectuara dentro de los veinte (20) dias siguientes a la fecha en la que se
haya causado el derecho a percibirla.

PARAGRAFO.- Cuando un funcionario provenga de una entidad publica de cualquier orden,
en la cual la bonificacion por servicios prestados constituya factor salarial, el tiempo laborado
en esa entidad se computara para efectos de Ia liquidacion de esta bonificacion, siempre que
no haya solucion de continuidad en el servicio. Se entendera que hubo solucion de continuidad
cuando medien mas de quince (15) dias habiles, entre el retiro de una entidad y el ingreso a la
Caja de la Vivienda Popular.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Los aspectos del régimen salarial regulados en el presente
Acuerdo y no contemplados en el mismo, se regiran por las disposiciones legales que para el
efecto tenga establecido el Gobierno Nacional para la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- El presente Acuerdo rige a partir del 1° de Septiembre de
2002 y deroga las disposiciones contenidas en los actos administrativos expedidos por la
Junta Directiva de la Caja de la Vivienda Popular, que le sean contrarias.

COMUNIQUESE (PUBLIQUESE) Y CUMPLASE

r
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Dado en Bogota, D.C., a los 11 DIC, 2002
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SECRETARIO
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